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IGAZGATOI PALYAZAT
PALYAZATI NYILATKOZATOK

Alulirott, Tlidos Anita palyazatot nyljtok be a Kozép -Pesti Tankerlleti kbzpont altal, a

https://hu.indeed.com/jobs?

g=koll%C3%A9qgiumi+igazgat%C3%B3&l=budapest&radius=25&from=searchOnDesktopS
erp&vik=526cffle2bcle506 honlapon megjelent palyazati felhivds alapjan a Panndnia

Kozépiskolas Kollégium igazgatd (intézményvezetd) munkakdr betdltésére.

A kovetkezd nyilatkozatokat teszem:

1. Nyilatkozom, hogy a 2019. évi LXXX torvény 46. § (1) bekezdése, valamint a
szakképzésrol sz0lo torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 127. §
(1) bekezdésének megfelel6en az igazgatdi (intézményvezetd) allas betdltésére eldirt,
tovabba a palydzati kiirdsban szerepld feltételeknek megfelelek, és ennek igazoldsait
mellékelem.

2. Nyilatkozom, hogy hozzdjarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz,
tovabbitdséhoz (harmadik személlyel koézlés), tudomasul veszem és kifejezetten
hozzajarulok, hogy a palyazat részét képezb vezetési programot az intézmény a honlapjan
nyilvanossagra hozza.

3. Nyilatkozom, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adataimat a palyazati eljarassal Gsszefliggésben kezelhessék.

Palydzatomhoz mellékelem a kdvetkezbket:

- motivacids levél

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- az allashely betdltésehez sziikséges vegzettseget igazolo oklevelek, bizonyitvanyok
masolatai,

Budapest; 2026. februar 23.
Tldos Anita



IGAZGATOI PALYAZAT
MOTIVACIOS LEVEL

Ez(ton megpélydzom a Panndnia Kozépiskolds Kollégium igazgatdi &llasat.

Palydzatom megirdsdban kiilénésen motivalt, hogy 2024 — ben megismerkedtem a
kollégiumi élettel és az ahhoz kapcsolédé munkéval és nagyon megtetszett.

A gyerekeknek a kollégium a masodik otthonuk, ezért fontos a csalddias légkor, a
gyereknek egy szeretd de mégis szabdlykdvetd, motivald, iskoldn kiviili kérnyezetre van
szilikségiik amely egyben az otthon Iégkérét is megteremti szamukra.

Az elmilt években szerzett tapasztalatok sordn felismertem a kollégiumok erbsségeit,
lehetdségeit, veszélyeit és a gyengeségeit. Ennek kdszonhetfen érett bennem a gondolat,
hogyan lehetne egy innovativ kollégiumot Iétrehozni, amely képes alkalmazkodni a 21.
szazad kihivasaihoz. Véleményem szerint feltétleniil szilkséges egy olyan intézményi
vezetés, ami ismeri a sziilsk és a tanuldk elvardsait, rendelkezik kiilsé partnerekkel,
tamogatja a didkok kompetencidinak fejlesztését, csokkenti a lemorzsolédasukat és
szamukra tanulast elGsegité Iégkort is teremt. Az elmilt években kollégiumi
csoportvezetSként is az volt a célom, hogy kollégdimmal egyiitt elérjem, hogy a didkok
szeressenek a kollégiumban éini és kilénbGzé mddszerekkel, nem csupan a szilenciumi
tanulassal, még eredményesebben tanuljanak, a szabadidé hasznos eltdltésében pedig
aktivan, felhaszndlva a digitdlis és a kiills kdrnyezet adta lehet8ségeket az életre is
neveljik ket.

Blszke vagyok arra, hogy a kollégiumi munkaim soran kiemelkedd sikereket értem el pl.
szabadulészoba szervezésével vagy kilonbéz6 szakkorok, pl. kézmives szakkor
szervezésével és lebonyolitidséval.

A lemorzsolddas a kollégiumokban is jelen van, de ez évrdl évre csokkenhet, ha
megfelelden kezeljik ezt pl. az imént emlitett programok, szabadidés tevékenységek még
innovativabb fejlesztésével. Egy kollégium eredményessége azon is mdlik, hogy a
tanulményi dtlag egyre pozitivabb képet mutasson. Ezt egy olyan kollégiumi kérnyezettel
lehet megteremteni ahol a gyerekek segitd, aktiv eszkizokkel, kollégdkkal vannak
krilvéve. Nyugodt, bardtsagos és biztonsagos kdrnyezetben akar még olyan versenyeken
is részt tudnak venni ahol eredményesen szerepelnek és tanulmanyi atlaguk ezaltal is néd.
Célomnak tartom, hogy a didkokat minél tobb hasznos ismerettel és éiményekkel lassuk el.
Ugy érzem, megbizhaté és a masokkal valé kapcsolataimban @szinte vagyok. Fontosnak
tartom, hogy kapcsolataim a kolcsénds bizalmon alapuljanak, legyen sz6 kollégardl, didkrol
vagy szulérol.

Legjobban az olyan munkakornyezet illik hozzam, ahol vilagos, egyértelmil, hogy mi az
elvaras, és ahol mindenki a lehetGségeihez és a tudasahoz mérten részt vesz a kbzbs
munkaban. Ezeket a kériilményeket szeretném megvalésitani és ennek szellemében
szeretném a karrieremet folytatni igazgatdként a Panndnia Kozépiskolds Kollégiumban is.
Véleményem szerint oda tudok figyelni munkatarsaim igényeire, elvarasaira, és azokat
szamitasba is tudom venni. Ugy gondolom, hogy képességeim alapjan masokat munkara
tudok &sztindzni.

Szeretek és tudok csapatban dolgozni, mert igy sokkal kénnyebb a helyes (it megtaldldsa.
Természetesen onalléan is tudok dolgozni, és dontéseimért mindig vallalom a felel6sséget.

Budapest; 2026. februar 23. Tlidos Anita



KOLLEGIUM ES FELADATAI
1.1 VEZETOI HITVALLAS

A mai folyton valtozd, kihivésokkal és (j feladatokkal teli innovativ vildgban egyéltaldn nem
tlnik egyszer(i feladatnak egy kollégium vezetése, ezért szerintem a legfontosabb a
nyugodt, bizalomra és egymas elfogadasara, tiszteletére épiilé |égkér kialakitdsa, mert igy
érhetd el a legtdbb eredmény, ami a tanulék teljesitményében is megmutatkozik. Itt most
természetesen nem arra kell gondolni, hogy minden didknak, minél jobb legyen a
bizonyitvanya, hanem sokkal inkdbb arra, hogy mindenkinek meg kell tallnia azt, aminek
kdszénhetden az addig elvégzett munkajat eredményesnek értékeli. Fontosnak tartom,
hogy ne zseniket akarjunk nevelni, hanem boldog didkokat, akik szivesen gondolnak vissza
a kozépiskolaban eltoltott éveikre, mert szdmtalan élmény mellett még az altaluk valasztott
tanulmanyi tertleten hasznos ismeretekre tettek szert.

Hiszek abban, hogy a legfontosabb érték a gyermek, és ha elfogadjunk ket a kiilsnbdz6
egyéniségeikkel egyitt, akkor képesek lehetiink nemcsak a tanitdsukban, hanem a
nevelesiikben is sikereket elérni. Erre pedig a mai vildgban mindenképpen szilkség van,
mert nap mint nap talalkozunk olyan esettel, ahol a diakok problémai mogott a szildi
figyelem hianya hizddik meg.

figy nem csupdn a kollégiumban laké didkokra kell figyelmet szentelniink, hanem a
sziilBkkel is fent kell tartanunk a kialakult kapcsolattartds formait, hogy kbzdsen tudjuk a
gyermeket hatdrozott célokkal és vilagos értékrenddel rendelkezé emberekké nevelni, akik
megtalaljak majd a helyliket a vildgban.

Ahhoz, hogy mindezeket meg tudjuk valésitani, szilkség van arra is, hogy mi, oktatdk is
merjink és akarjunk fejlddni. Erre minden lehetéség adott a kérnyezetiinkben.
Tamogatom és Gsztbnzém az oktatok folyamatos tovabbképzését, Ebben a korabbi évektdl
eltéren az OTR rendszer atlathatobb fellletet biztosit a vezetd szamara. A helyesen
kivalasztott és jol megszervezett tovabbképzés lehetGséget teremt arra, hogy folyton
valtozd vilaggal 1épést tudjunk tartani. A tovabbképzéseknél azonban még fontosabbnak
tartom, hogy az oktatok képesek legyenek és akarjanak megljulni. A mddszertani
palyazatokon megismert jo gyakorlatok rengeteget segitenek ebben. De ne csak a jo
gyakorlatokat vegyék at, hanem a sajat, j6I mikodé modszereiket is osszdk meg egy
palyazat formajaban.



2.2 FELADATAI

A kollégiumvezetd feladata a kollégium képviselete, a kollégiumi intézményegység
nevelbtestiletének vezetése, a nevelt és oktaté munka irdnyitasa és ellentrzése. Tovabba
dont a kollégium miikodésérdl minden olyan Ugyben, amelyet a jogszabaly nem utal mas
hataskorébe. A kollégium mikodését sajat mikodési szabdlyzata tartalmazza, melyben
rogzitik a feladatkbroket, a munkaidd beosztasat, szabadidd megszervezését és a
hagyomanyok apolasanak maodjat.

2.3 ELLENORZES

Feltétlenll szilkséges a belsd ellendrzés erfsitése, ezalatt a munkafegyelemre, a
hatékonysagra és a torvényességre is gondolok.

A szlilokkel valo kapcsolattartas is fontos tényezd, mert a didkokon kiviil 6k a legfontosabb
partnereink. Hasznosnak tartom a szildi véleményeket is, ha ismerjlk a sziiloi elvarasokat,
akkor képesek lehetiink fejlodni.

2.4 KAPCSOLATOK

A kollégium napjainkra kialakult hirnevének és az eredményes munka fejlesztésének
érdekében feltétlenll szikséges a kapcsolatrendszeriink fejlesztése és a meglévd
kapcsolatok dpolasa. Ez csak hatékony intézményi kommunikéciéval lehetséges. Ezért
fontosnak tartom, hogy az elért eredményeinkrdl, sikereinkrél és tevékenységlnkrol
folyamatosan, naprakészen tajékoztassuk a minket koriilvevé kornyezetet. Ennek a
legeredményesebb madja pl. a honlap folyamatos frissitése.

Budapest, 2026. 02. 23. TlidOs Anita



