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Nyilatkozatok

Alulirott, Zsemberovszky Zita Judit palyvdzatot nyajtok be a Kozép-Pesti Tankertilet altal, a
hitps:/kozszolgallas ksr gov hu' honlapon megjelent palyazati felhivas alapjan a Pannonia

Kizépiskolas Kollégium igazgatd (intézményvezetd) munkakir betdltésére.
A kiivetkezd nyilatkozatokat teszem:

1. Nvilatkozom, hogy az igazgatoi (intézményvezetd) allas betiliésére eliirt, tovahba a
palvazati kiirasban szerepl feltételeknek megfelelek, és ennek igazolasait mellékelem.

2. Nyilatkozom, hogy hozzajarulok a teljes palvazati anyagom sokszorositasahoz,
tovabbitisahoz (harmadik személlvel kizlés), tudomdsul veszem és hozeajarulok, hogy a

pilvazat részét képezd vezetesi programot az intézmény a honlapjan nvilvanossagra hozza,

3. Nyilatkozom. hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a palvdzati anyagban foglalt személyes
adataimat a palyazati eljardssal dsseefliggésben kezelhessék.
Palvizatomhoz mellékelem a kivetkezoket:

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkilesi bizonyitvany,
- az allashely betiliéséher sziikséges végrettséget igazold oklevelek, bizonyitvanyok

masolatai,
- a szakmai gyakorlatot igazold dokumentum,

AL A A
Zsemberovszky Zita

Budapest, 2026, marcius 9.



Szakmai életut

3 éves korom 0Ota az oktatashan élek és dolgozom, az életem részéveé valt. Szamomra
a tanulis mindig izgalmas, kihivast jelentd tevékenység volt, amiben megélhettem sajit
fejlodésemet. Szakmai életutam  elorehaladtival folvamatosan erdstdik bennem az a
gondolat, hogy az életen 4t tartd tanulds egy attitlid, egy szemlélet, hiszen minden helyzetben,
barmilyven kirlilménvek kizitt képesek vagyunk a tanulasra: a veliink térténtekbél, a masok
viselkedésébol, a sajdt reakeivinkbol, teteinkbél nap, mint nap tanulunk.

1998 ¢s 2004 Kozdtt a Pécsi Tudomanvegvetemen tanultam Kommunikacio és a
magvar  szakon. Elsd tandri diplomam  megszerzése  wan kiildnbizd nvelviskolakban
tanitottam magyar, mint idegen nyelvet. Az elst oktatissal toltitt évek radobbentettek arra.
hogy a tanulok személyiségenek fejlesziése minden tanar-tanuld helyzetben alapkivetelmény
és enélkitl nem lehet tandr a tanidr. Ez a fejleszés pedig nem mikddhet hatékonvan az cgyéni
kepességek, készségek figyelembevétele nélkiil.

Pedagopusi pdlvim soran szinte minden  korosztalvt anitottam az ovodistol a
foiskolasig: a mai Metropolitan FEgyetem elodjénél, a Budapesti Kommunikacios Foiskolin
kommunikacido-tdrténetet,  politikai - kommunikaciot  oktattam  kizép-  és felsofokn
szakképzésben, Majd Indidban dolgoztam pir hénapig énkéntesként: angol nyelvet tanitottam
allami iskoliba jard gyerekeknek. Hazatérve, az angelt budapesti iskoliban tanitottam egy
specidlis iskoelal programban, ahol az Ggvnevezett Llanguage immersion”™ modszerével angal
nyelvi kiizegben tanitottam tibb targyat ¢s voltam tanari asszisztens, A kivetkezo allomas a
legkisebb korosztaly. az ovodasek voltak.

2019 augusztusiban kezdtem dolgozni a Budapest Schoolban, ahol egy induld
mikroiskola tandra, mentora és a telephely koordindtora, késobb menedzsere lettem. A
Budapest Schoolban eltéltott évek alatt kialakitottam egy intézményi struktarat, felépitettem
cgy lanari csapatot, neveldtestiiletet. Ez a munka rdirdnyitonta fgyelmemet a tanuloi
csoportok, kedsségek alakulisdra, az egviitmukidések segitésére. a csoportmunka tanuldi
célon il mutatd haszndara, Egy 50 fOs Kis iskoliban kezdtem a szervezetkialakitist,
fejlesstést, amely mostanra 84 s, 12 teljesallist mentortandr és 3 draadd tandr dolgozik a
telephelven, amelynek vezetdje és teljes mértékben feielose vagvok (pl. éves terv, kiilso es
belsd kapesolattartas, marketing, szervezetfejlesztés, tanarfelvéiel, vizsgarend).

Biiszke wvagyok arra, hogy ott lehettem az intézmény elsd, masodik €s mostanra
sokadik crettségi vizsgajan (€s részt vehettem ennek eldkészitésében, megszerveréséhen és
lebonyolitisaban). A tirvényi megfelelést, a keretek, mint biztonsagi halé megtartisat és
adott esethen kialakitasar, és a kiedsség jollétét, az egyén helvének megtalalasit egyarant
lényegesnek tartom munkdam sordn jelenleg is.

2022-ben érent meg bennem a gondolat, hogy sajit keedeményezésemre elvégrem a
kiizoktatasi vezetd pedagogiai tovabbképzést. A Kodolanyi Janos Egvetemen végzett
képzésen hallottakat rendszerezni tudiam sajat akkori és mostani munkam sordn, hiszen
iskelamenedzserként a Budapest School szervezet strukturajaban az intéemény kivdpiskolai
tagintézménvének veretdjekent tevékenvkedem,

Mar  szakmai  életutam  elején is  fontosnak  tartottam  az  egvéni készségek,
kiriilmények figyelembe vételét, a kiziisség erdsitd erejél. A tarsas és érzelmi nevelés



kapcsan a Budapest Schoolban lehetdségem nyilt a Yale Egyetem RULER. Social Emotional
Learning képzésén részl vennem, amelvnek sordn az egész iskolal kizdsséget megszolitd
megkizelitést ismerhettemn meg.

Mentortanarként, iskolavezetdkeént nap mint nap tapasztalom, hogy az elmult években
cevre 10bb szorongo, izolalodd, tarsas kapesolodiast nehezen megéld 14-18 éves van jelen az
oktatisi rendszerben. Ar eddigi szakmai tapasztalataim és folyamatos képzodésem is arra
sarkall, hogy a kizépiskolai korosztallval foglalkozo szakemberként a biztonsagos keretek
tartboszlopal kizé beemeljem a szocidlis kapesolatokkal wriénd foglalkozast, erdsitsem az
dnismeretet, a konfliktuskezeléshez killinbozo eszkiziket adjak nemesak egyének, hanem az
egész intézmény kezébe.

Mindezek mellett a tandrok jolléte is kiemelten fontos szdmomra, hiszen ok a bastvai
az iskolarendszernek, akik a gyerekek “jollétéért™ tesznek nap, mint nap. Ennek kapesin tibb
szervezeti beavatkozast kezdeményeztem: mentortandri szupervizid az iskolapszichologussal,
tréning a kiégésrol, speciilis nevelési igényu gvermekek kezelése a csoportban cimmel
tréning szervezése, rendseeres beszélgetések a kollégdkkal.



Vezetdi hitvallas

Szolgald vesetonek tartom magam, nem utasitek, hanem szolgalom a Kdzisscget és
feleltsséget villalok annak mikddéséért. A nevelOtestiilette] kizisen, konszenzualis alapon
hozok dintéscket, amelvben az érvek és ellendérvek a kizisség ¢és az intézmény érdekében
jelennek meg, mindekdzben meghallgatjuk és odafigveliink egymiisra.

Hiszem. hogy a problémikat megoldjuk, hogy a nehézségeken tullendiilink, a
hibidkbol tanulunk - koedsen. “Onmagunk megismerése a legnagvobb utards, a
legiélelmetesebb felfedezés.a legtanulsagosabb talilkozas™ - irta Mérai Sandor, akinek a sorai
mély hatist gyakorolnak ram, és ezzel Gsszhangban az oktatast és nevelést az iskola falain
talmutatd teviékenységnek litom.

Eppe11 ezert a kollégiumi neveles remek terepe lehet a hatalok nevelesénck,
tamogatasanak, segitésének. Pedagogusként feladatomnak tartom. hogy eszkiziket adjunk a
diakok, fiatalok kezébe: halot és nem halat adunk nekik. Ennek segitségével képesek a
probiémikat megoldan, a nehézségeket keselni és folvamatosan fgylodm az Snismeretben, a
tudasban, a készségfejlesztésben.



A kollégium térténete’

A Pannonia Kdzépiskolai Kollégium elédje 1911-t6] a Budapest Szekvaros Szocialis
Telepe volt. Az intéeménye megalapitisinak idején is a szocidlis, tirsadalmi igényekre
reagdlas jelent meg.

1946-ban a masodik vilaghibora utan a megnyvilt a Szocialis Telep Tanoncotthona,
amelyben mar tulajdonképpen finkellégium is mukadda.

Az '50-es évek iparositasi hulldma nem keriilte el az intézményt. Ebben az idében a
oo cél az volt, hogy a fivirosban 1Gbb szakmunkds végezzen munkit, Ehhez az oktatast ¢és a
lakhatast 1s meg kellett oldani. Ennek az intézkedésnek a keretében indult szakmunkaskepzo
€s kollégium is az intézményhben.

Az 1960-as évek végére az cpitlet kindte akkori kereteit. ezért bivitenck az épiiletet:
ekkor épiilt meg a Vadas Martonrdl elnevezett épililetszarnv. Csaknem két évtizedig a
seakmunkas képzes ¢s a szakmunkas tanulok otthona volt az intéemény, majd a “80-as
evekben kerdett megfogalmazodni az igény mas funkcio felvételére.

1986-ban a kollégium levalt a szakmunkasképzésral és szakiskolardl és Gnalld
intézmenvként mukGdin wvabb, A rendszervaliozas hozta a névvaltoztatast is: 1993-ban a
kollégium a) nevet kapolt. ekkor neveziék el Panndnia Kizépiskolas Kollégiomnak. A “9-es
évek mas viltozasokkal is  jartak: az épiiletbe koltbztették a Moricz Zsigmond
Lanykollégiumot, majd késiobb a két bentlakasos intézmény Gsszevonasdara is sor kerillt. A
2001-es egybeolvadas utan csaknem hisz évvel az épiilet foldszintjére kéltdzot a Pedagogiai
Szaksezolgdlat az ¢pliletbe, amely a mai napig ott dzemel.

A kollégium adatai

Tanuloi adatok

Tanév linyok tfiuk
2020421 114 17
2021722 116 19
2022723 115 118
2023/24 97 108
2024/25 93 96

2025/26 86 93

Ahogy a fenti tablazatbol is jol latszik, a tanuldi 1étszamok az elmidlt tanévek sordn
csokkentek. a 2023/24-es tanévben a linvok szama mar nem érte el a 100 f6t. Ennek tébb oka

' Forras: Panndnia Kézépiskolas Kollégium dokumentumai



is lehet. elstsorban a COVID hatdsinak tdhatd be, a tavolsigi kizlekedésben lathato
viltozasok is kizre jatszhatnak (varmegye és orszagbérlet). A kollégiumban jelenleg is
vannak torckvések arra, hogy egy epves szobdkat sportegyesiletek. sportklubok “fopadjanak
drikbe”, azaz Ojitsanak fel, majd oda élsportold tanulék kéltézhessenck.

Az iskolak listija, ahova a kollégiumban lako tanulék jémak nappali képzésbe,
nagyon széles palettin mozog. Elsdsorban technikumokkal van kapesolathan ilven madon az
intézmény, de boven talalhatd gimndzium ¢és szakgimnazium is.

. Bartok Bela Zenemuvészeti ¢s Hangszerészkepzd Gyakorlo Szakgimnazium

I

CBGeSZC Magvar Hajozasi Technikum

e

. BGES2C Katona Jozsel Technikum

.

CBGR2C 1L Rakocezi Ferene Technikum

k¥

CBGSZC Szent Istvan Technikum és Kollégium

-

. BGSZC Terézvarosi Technikum és Szakképzd Iskola

7. BMSZC Than Kéroly Okoiskola és Technikum

8. BKSZC - Budapesti Komplex 8Z2C Kreativ ¢s Kéemuvesipari Technikum
9. BKSZC Kozma Lajos Faipari és Kreativ Technikum

10. BEKSZC Erescbet Kiralyné Szépéseeti Technikum

11. BKSZC Schulek Frigyes Két Tanitdsi Nvelvin Epitoipari Technikum

12. BMSZC Verebély Laszlo Technikurm

13. BGSZC Banki Dondt Technikum

14, Berzsenyi Daniel Gimnazium

—_
£

. BKSZC Kacsz Gyula Faipari Technikum és Szakképzd [skola

16. Boldog Adolt Kolping Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium
17, Budapesti Innovativ Technikum, Gimnazium ¢és Szakképzo 1skola

18. Dobos C. Jozsef Vendéglataipari Technikum és Szakképzo Iskola

19, Facultas Human Gimnadzinm

20. Forrai Metodista Gimnazium és Mivészeti Technikum

21. Fot Népmuvésreti Szakgimndzium és Gimnazium



b
.

- Gundel Karoly Vendégliato és Turisztikai Technikum, BRSZC

(%]
[

. Kerék Altaldnos Iskola és Gimnazium

12
e

- Képzi- és [parmuvészeti Szakgimnizium és Kollégium

-
Lh

. Kispesti Karolyi Mihdly Magyar-Spanyol Tannyelvii Gimnazium

26, KMASZC Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzd Iskola

27, Kovacs Pal Baptista Gimnazium

28. Kiilesey Ferene Gimnazium

29, Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Obudai Szakgimnédzium

30. Schola Europa Akadémia Technikum, Gimnazium és Alapfoka Muvészeti [skola

31, Semmelweis Fgvetem Raoul Wallenberg Tiéibbeclu Szakképzo Intézménye

32. TaNext Akadémia Technikum, Szakképzo Iskola. Szakiskola és Szakgimndzium

33. Ujpesti Brody Imre Gimndzium

34, Niantus Janos Két Tanitasi Nvelva Gimnazium

A wviaroson beliil a felsoralt iskolik nagvon sokfelé helyerkednek el. Budapest
timegkdzlekedesi lehetdseégeit fgy kihasznaljak a kollégiumban tanuld didkok, akik koziil
van, aki IDél-Pestre jar iskoliba naponta, vagy a IX. kerliletbe. Ez a fajta varosi lefedettség és
a sok iskolaval valo kapesolat lehetdségként jelenhet meg a fejlesztésen gondolkodva, mivel

a sokféle oktatas) intézmény, a velilk vald kapesolat szorosabba tétele még tibb kollégiumi
lakot eredménvezhet.

Dolgozéi adatok

A kollégium vezetdsége jelenleg két fobol all: két igazgatohelyvettes férfi (egyik igargatdi
jngkdrben eljard ipazgatdhelvettes).

A kollégiumi nevelok sedma vezetdk nélkill 10 5. 5 nd (ebhél egy részmunkaidios), 5 férfi.
NOKS-os munkatarsak koziil egy pedagogial végzettsegn kollégiumi titkar dolgozik az
int¢zmenyben, aki a gazdasagi koordinaciot is végzi. Harom pedagdgiai assrisziens kizil egy
no, két férfi. valamint egy dpolond is van a hiazban.

A technikai dolgozokat tekintve a kollégium rendelkezik karbantartdval, aki a gondnokot is
helyettesiti, négy [5 takaritd ¢s harom [0 portds is a munkatarsak kézdtt van.



A pedagogusok szak szerinti eloszlasa

A pedagogus munkatarsak szak szerinti eloszlasa a kovetkezoképpen alakul: a
kollégiumi titkdr térénelem szakos, két pedagogus magyar szakos, két pedagdgus tirténelem
s#akos, egy neveldtandr magyar-torténelem szakos, a pedagogus munkatarsak kizé tartozik
egy német ¢s egy francia szakos tandr, egy teologus-kollégiumi neveld, egy angol-kollégiumi
neveld (résemunkaidében), cgy tanité-kollégiumi neveld, egy gépész-kallégiumi neveld, egy
kollégiumi neveld.

A szakos leosztast illetben a magyar és a tirténelem van tdlsilvban a pedagdogusok
seakjai kizdtt s a redl tirgyak, mint matematika, lermészettudomanyokat nem reprezentilja

neveld,

Az intézmény dolgozdinak korfajarol

beosztis kategOria sziiletési év
technikai dolgozo 1958
technikai dolgozd 1961
technikai dolgozd 1963
technikai dolgozo 1964
technikai dolgozd 1967
technikai dolgoed 1970
technikai dolgozd 1975
technikai dolzgozo 985
NOKS 1973
NOKS 1979
NOKS 1982
NOKS 1985
NOKS 1988
pedagdgus 1961
pedagogus 1962
pedagopus 1965
pedagdgus 1969

10



pedagogus 1972
pedagogus 1974
pedagogus 1974
pedagogus 1975
pedagogus 1976
pedagogus 1977
pedagdgus 1981

Az intézmény dolgozd kora alapjan nem tartozik a fiatal korosztalya intézmények kizé,
szOrds inkdbb az iddsebb genericio fele aldlunk. A legidosebb pedagdgus 1961-ben szilletett.
a leghiatalabb hisz ¢évvel fiatalabb nala. Az intézménybél ebben az évben egy pedagogus
kollega megy nyugdijba, a kilvetkezd ¢vekben is wirhatd, hogy a nvugdijkorhatart elért

dolgozok helyére Gjak felvétele valik szilkségessé.
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Fejlesztési terv

A Pannomia Kozépiskolai Kollégium hosszi tirténete. valamint a tanuliil létszam
alukuldsa és legutobbi pedagigiai fejlesztések kijelilik az intézmény kiizép- és hossza tava
fejlesztési iranvait.

A fejlesztéssel kapesolatos terveimet négy részre osztom: felmérés - feliérképezés;
epiilette]l kapesolatos fejlesztések; kapesolatok és kommunikacios fejlesztések: pedagogiai
fejlesztések.

Felméreés - felterképezes

Fontosnak tartom az intézmény teljes és alapos megismerését, gy elsoként erre
helyezzilk a hangsulyt. amennyiben palviazatom sikeres. Az intézmény dolgozdinak és
munkdajuknak a megismerése interjukkal ¢és - kollégiumi neveldk esetén - az dltaluk tartott
foglalkozasokon vald hospitaldssal térténik. Reményveim szerint ezdltal nemcsak arra nyilik
lehetdségem, hogy megismerjem oket, hanem 6k is megismerheinek engem, elkezdhetem
kiepiteni a hizalmat. Ez seamomra elengedhetetlen a hatékony, jo hangulata, Gszinte és
eredménves egyiittmukidésher.

A megismerés masodik részében az intézmény erosségeit, lehetoségeit, esetleges
kockazatokat a kollégium muikddésével kapesolathan egy SWOT analizissel térképerték fel.
Ezt mindenképpen az igazgatdhelvettesek  bevondsaval tartom  hatékonvnak. valamint
reményeim szerint csatlakoznak azok a kollégak is, akik részt szeremdének venni a fejlesziési
munkakban. Ennek az analizisnek az eredménve nagyon hasznos lesr a hossed tavd
tervezeéshen, A SWOT analizis eredménve remélhetileg ¢élesebb képet ad a kollégium
jelenlegi poziciojaral a budapesti kollégiumok kizitt, a jelenlegi kizépiskolai tanulok
igenyeiral, szitkségleteirol, a hasznositasi lehetdségekril,

Epilettel kapcsolatos fejlesztések

Az eddigi években mar 13bb kisebb és nagvobb fejlesztés tintént az épiiletben. Ennek
keretében Ujultak meg a zuhanyzok, a kollégiumi szobabutorok. gy keriilt sor az aula és a
porta festésére, a wili halozat helyreallitisira és ar ablakok cseréjére a szobdkban,
termekben.

Ennek lépésrél [épésre tonend fel- és megujitisanak folyvtatisa elengedhetetlen a
kollégium korszerisitéséhez, de még szinten tartasahoz is. A Kdzéptava fejlesztések kizon
mindenképpen érdemes az épiilet dllaginak javitasan tovabb dolgozni: a még meglévo régi
linéleum folyamatos cseréje. szobdkban talilhatd falvédok helyett moshatd festék hasznalata
fokozatosan, a lehetoségek szerint térténhet.

A lépesthazban  talalhatd  iivegablakok  ¢seréje  nagyobb  feladat,  ennck
megvalositisara a megfeleld forrasok eliteremiése az elsh cél. Csak erek utin keedddhet az
elokészités és munka, amit biztosan a nyiri sziinetben kell megvaldsitani.

Az (piilethee tartozé udvar jelenleg kihasznalatlanul all. remek terep lehet egy egész

kollégiumot mozgdsitd zilditést szolgdld hosszabb projektre. A kollégiumban lako tanulok.,
nevelok, asszisstensek Koedsen dolgozhatnak ki tervet a hasznositisra, és a megvaldsitas is
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kizds munka lenne. ig}' a részvete]l és az egvillt munkalkodds egvsépesebb kizisscget
kovacsol. A projekt végén az udvar egy kellemes, didkok altal haszndlt teriilet Iehet:
beszelgetésre, sportoldsra, kozosségi események rendezésére is alkalmassa tehetd.
Mindemellett fontos szempont a dolgozok parkelohelyveinek valamilyen szintdl biztositasa,
ami jelenleg az udvaron térténik.

[:bben a kérdéshen az egész kollégiumi kiizisség konszenzusos diintésére sziikség
van, hogy semmelvik €l ne érezze azt, hogy sériilnek az érdekei.

Kapcsolatok €s kommunikacios fejlesztések

A kapesolati €s kommunikacios fejlesztések o fokusza a tanuloi létszam ndvelése
kell, hogy legven.

Digitalis vilagunkban az informdciokat gyorsan és hatékenvan az  internetrol
szerezzilk meg. A Pannonia Kdzépiskolds Kollégium weboldalinak korszertisitése az egyik
fontos feladat, ami segitheti az érdekloddk szamdra megtaldlni a vilaszt kérdéseikre. A
honlap folyamatos aktualizalasa elengedhetetlen ahhoz, hogy az érdeklodik bepillantsanak a
mindennapokba, megismerhessék a  kollégiumot, ez alapjan pedig  jelentkezzenck a
kollégiumba. lgy a honlap korszerisitését és aktualizalisat alapvetd fontossaginak tartom.
Ehher modernebb, ) forméitum, informatikai szaktudast nem igénylé tipuso weblap
sziikséges, amt akar egy pedagdgus vagy igazgatohelveties is meg tud 16ltenn hirekkel
hetente.

A Pannonia Kozépiskelas Kellégiuvm tdbb mint 40 iskoliaval 811 kapesolatban a
kollégiumban lakd tanuldkon keresztil. A kizépiskolikkal vald intenziv és hatékony
kapcsolat az alapja a diakok megfeleld tamogatasanak ¢és kisérésénck. Ezen Kiviil ezek az
intézmeényvek ajanlani is tudjak a kollégiumot a hozrajuk felvételizdknek is adott esethen,
tehat komoly potenciallal birnak a rekrutaciot illetben. Freket a kapesolodasokat igy érdemes
megerdsiteni, kdzds programokat szervezni, amennyiben erre nyitotak.

A kollégiumok kizitt rendszeres versenvek zajlanak. Ebben a Panndnia Kézépiskolas
Kollégium is réset vesz: a kollégiuomok kiziui asaalitenisz versenynek az intéemény ad
otthont. Min¢l tobb versenven wvesznek részt Pannonias diakok, annal tébben és tibb
¢rdekladést teriilet kapesan ismerhetik meg a kollégiumot, Sikeres palvazisom csetén idot és
energiat forditanék a kollégiumok kiiziti versenyekre vald benevezésekre is.

Kiilftildi kapesolatok  kiépitése is pozitiv irinyba mozdithatja el az intéemcény
megitélését. Az Erasmus+ programok kizott vannak olvan tpiustak is. amely érdekesek
lehetnek  a  kollégium  szamira 1s. Ezen  Kivill izgalmas  kapesolatépitésnek  tartom
testvérkollégium  Keresését hataron tali magvar kellégiumokkal. esetleg mas eurdpai
kézepiskolas kollégiumokkal. A cserediak programok sordn a kortars kapesolatok kialakitasa
¢s apoldsa nagyban niveli a diakok globalis kompetenciait ¢s annak gyakorlati hasznalatat;
nyelvevakorlas, kulturdalis kiilénbsegek megertése, kulturalis drikségiink bilszke bemutatasa
fejlodhet ilven programok altal.

A kizépiskolak a felvétell wdoszak  elott nvilt napokat tartanak. Ezt a mifajt

¢rdemesnek tartom bevezetni a kollégium esetében is. Az épiiletben lehetdséget kaphatnak a
csaladok, hogy  koériilnézeenek, a nevelokkel beszéljenek. megismerjék a  kollégium
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mukddeését, szellemiségét. Ennck megvalositasa szintén a tanuldi 1étszam ndvekedését
célozni.

Pedagogiai fejlesztesek

A kollégiumban az elmult években elkezdett pedagogiai fejlesztések a kollégiumi
nevelés fontossagara hiviak fel a figvelmet. Ezt a munkat érdemes és kell is folvtatni,

A kiitelezd foglalkozasok soran a KNOAP iranyelveit figyvelembe véve, betartva a
tanulok érdeklodésénck megfelelien olvan formatumot kell talalni, amivel megszolithatok,
bevonhatok a didkok, ami erositi a csapatmunkat. A projekiszemlélet a kollégiumi munkédban
nagyszertien alkalmazhatd, ebben is érdemes elmélyiilni, a mar bevezetett projektheteket
tovabb folytatni, esetleg meg tibbet beiktatni a tanévbe.

Az elmult években a kamaszokkal valdé munkamban egyre tiibbszdr talalkoztam olyan
hiatalokkal. akik szamos nehézségpel kilzdenck a tarsas kapesolataikban, a beilleszkedésben,
az érzelmeik fejlesztésében. A tarsas ¢s érzelmi nevelést emiatt is nagyon fontosnak tartom
ebben a korosztalyban, mivel igy segithetjilk a fiatalokat ahban, hogy a nehéz helyzetekben
jol reagaljanak. legven az vizsgahelyzet vagy barmilven valtozas az életilkben. A tarsas vagy
szocialis nevelés helye lehet a kollégium, mivel az egyiitélés sordn ezeket a készségeket
hasendlni sziikséges, gy fejleszieni is érdemes.

A Yale Egyetem alal felépitett Ogvnevezett RULER megkizelitésen keresztiil az
egész intézménvben, mindenki szamara elérhetdvé valhat az a maéd, ahogyan odafigvelhetiink
sajal  magunkra, fejleszthetjiik  az  egymassal vald  kommunikacion,  kezelheyjilk  a
konfliktusokat ¢s a nehéz helyzeteket,  Ennek a megkdizelitésnek az ismeretcben tudniam
elkezdeni az érzelmi intelligenciatejlesztéssel kapcsolatos munkat az intézményben a nevelik
¢s dolgozdk aktiv bevondsival,
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